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D.Lgs. 231 2001
MODELLO ORGANIZZATIVO e CODICE ETICO

Trasparenza della gestione, vantaggio competdivasthiela d




ILD.Lg=231/2001 IN PILLOLE

ILDecreto introduce il concetto di
Responsabilit™ Ammnistrativa
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SecondbDecretleazienderisultanopunibili perilleciti commessida

& Personeherivestorniolidi rappresentanza, gestione e amministrazione;
¢  Entit” organizzative autonome;
& Personsoggetialadirezione vigilanza.

Trareatipie significativicompresielDecretosonauellaidanni:

DellGambiente;

Dei lavoratori;

Della pubblica amministrazione;
Reati societari.

¢ O

¢ O

| destinataridellanormativ&ono

Lesociet” leassociazidorniteli personaligiuridica
Leassociaziolefondaziomle altre istituziahicarattere privebtenonhanna@ome
scopto svolgimentbh attiviteconomica

Lesocietdi capitali e cooperative gltetiti privati sprovdigtiersonaligiuridica

¢ &

(g

Systems & Saety.

Viale delle Nazioni, 10
37135 Verona
C.F./P.IVA 04828940231

info@systemssafetysrl.it
amministrazione@systemssafety

tel. 035.0341144
www.systemssafetysrl.i

Con il Decreto Legislativo
231/2001 - stata introdotta
nellGordinamento Italiano la
responsabilit”™ degli enti per gli
illeciti amministrativi dipendenti
da reato commessi da persone
fisiche nellQinteresse o a
vantaggio degli enti stessi.

Otre agli inevitabili danni
alla reputazione, le
sanzionia cui le aziende
possono andare incontro
possono essere
pecuniarie interdittive,

e dimisure cautelara
carico dellOimpresa

Le organizzazioni
coinvolte in illeciti
potranno incorrere in
sanzioni
amministrative e
penali

D.Lg=2231/2001 IN PILLO

IL MODELLO ORGANIZZA




IL MODELLO ORGANIZZATIVO

Sitrattali unsistemapreventivg predispostiallOazieraléinedi indirizzarecomportamedéi
proprmembralpienaispettdellenormeattinentllaresponsabilOimpresa
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Il ModelldOrganizzati®81 » uninsiemedi regole e procedurechemirancadefiniral sistemei gestioneedi controllo
alOinterrtellOazienddinedi rendersemprenenoverificabile IGdittmmmettere reastomeprevistialDLg23101per
i qualicomedettdOaziendaoggettiva responsabilit”™ amministrativa.

Unmodell@31diviene a tutfii effetti @i sensdelDecreto emanatoModelloOrganizzatidmneacaprevenirereati e,
soprattutto, consé@esclusiaariduziondellaresponsabilit™ dellJeitonfrontielreateommesso

Laconformi@iiModelldrganizzativo e GestiBibd@nodei

principali strumentiditutela dal rischio
di sanzioni e dannialla reputazione

Systems & Saety.

Viale delle Nazioni, 10
37135 Verona
C.F./P.IVA 04828940231
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IL MODELLO ORGANIZz

COSTRUIRE LA PREVEN.




IL MODELLO ORGANIZZATIVO

Seallasociet” dovessesser@rogatsanziomecuniari@ assenzdelmodell®31i suoiamministratori
sarebberochiamati arisponderein merito alla cattivagestione,e pertanto tenatrisarcimentonei
confrondellasociet” stessa.
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CODICE ETI

Peresser@soneratadalla responsabilit”™ amministrativg la societ”™ dewdmostrare quindidi aver
adottateed efficacemente attilRRIMdellacommissioreliOeventuale reatopdellaliorganizzazione,
gestione e contrimtine prevenire rekfattispecanalogaquelloverificatosi.

Il Modell®231individuajuindile procedure,i dispositivi informatici, la modulistica,il sistemaorganizzativo
necessaper prevenire/mitigdeecommissiorte queireati specificagl relativo Decret@partedi dipendent/o
funzionadellgpersongiuridicallagualél Modelloviene applicato.

Laconformaziodelmodell@31, dalpuntdi vistaleicontenutljpenderinoltre

dalle caratteristiche della societ™ e daicontestiproduttivi
neiqualiessapera

Systems & Saety.
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IL MODELLO ORGANIZz

COSTRUIRE LA PREVEN.
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Systems & Safety.
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IL MODELLO ORGANIZZATIVO. TRASPARENZA & VANTAGGI

AdottaréModell@31significincrementaitdivellali efficienzdellOorganizzazione
In particolarglj effetti concretiesirafforzanweltempsono

Vantaggicompetitivilegati allOaccrescimento dellOetica azieagialazidekae di una

gestione dei processi pie trasparente;

Previenda formazione di pratiche corruttiveedi bassi standard di sicurezza e di qualit”, con
conseguente pericolo per i dipendenti;

Concorread una pie corretta e trasparente gestione aziendat& maggiore

bilanciamento tra poteri e responsabilit”.

Oltre a costituirgadifesapereventuali reabmmes& coadiuvdegprevenziomeimedesimi,
permettallesocietdiaccede@scenarvantaggiosjqual

Lariduzione del premio assicurativo INAIL

Costituisceikerequisito per lavorare con partner commergceatiche esteri;

Parteciparebandi della pubblica amministrazioneendendo I0azienda maggiormente competitiva;
Un rating pie elevato nelle valutazgistiesheh creditiziper le aziende che adottano questo modello;
Il conseguimento divello maggiorenel

rating di legalit”

YONXL

lIRating diLegalit™ ¢ un indicatore sintetico

del rispetto di elevati standard di legalit”™ da par
delle imprese che ne abbiano fatto richiest
Al possesso di determinati requisiti in capo a
imprese che operano nel territorio nazionale
che hanno raggiunto un fatturato minimo di du
milioni di euro nellOultimo esercizio chius
nellOanpeecedente alla richiesta, corrisponder’
un punteggio compreso tra una e tre stelle
Il punteggio base potr” essere incrementato di |
O+0 per ogni requisito aggiuntivo che 10impr
rispetta tra quelli previsti allOart. 3 de

Regolamentmme IQadozione di un

modello organizzativai sensi del

D.Lg31/2001

IL MODELLO ORGANIZz

TRASPARENZA & VANT
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CODICE ETI
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IL MODELLO ORGANIZZATIVO e gli APPALTI PUBBLIC

Il ModelloOrganizzati281 attribuiscallOimpreshelOhadottatoinavalenzapremiale nel
contestdegliappalpubblici

LOa®3 del Codicelegli Appaltin temadi garanziperla partecipazioaiaprocedurdi Gara
pubblicastabilisaehenei contrattii servizi e forniture IQinsdidgaranzigedelsuoeventuale
rinnovagiaridottaellamisurael30opergli operatoeiconomiti possessielrating di legalit”
oppuralellOattestazaei®odelldrganizzataisensilel DLg2312001

Secondanaprevisiorsel nuove@odicdegliAppaltia contestazione relaiilan illecito previsto
dalModell@31potressersufficientefarscattatasanziongellOesclusidaenagaradOappalto.

Alcunéegislaziomegionalinfine prevedonbModelleomeequisito preliminare perottenere
|Gaccreditamempecificettore, in alcuntcasigualerequisito indefettibile perpresentata
domandim unband@ubblico

IL MODELLO ORGANIZz

APPALTI PUBBLI(
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CODICE ETI
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MODELLO ORGANIZZATIVO e GDPR

LOobiettidigprevenidlacommissioméreati sotteabD 1 gs23101hanumerosi
puntiin comuneonquellodi responsabilizzaziaoatenutael Regolamento
Europen.6792016sullaproteziordeidatpersonabDPR

Il GDPRchiedéOadesiodellacompliancaziendale
allanormativia materidi privacy attravé€adozione
deglistrumentiecessarerassicurarepie altogrado
di tutelaleidatpersonaéstrattiaidatabaseiendali,
tramite I0adeguana@bPReic.dMO®@31, ossia
modellidi organizzazioregestiorgziendalprevisti
dagliartt 6 e delDLgsn2312001

IL MODELLO ORGANIZz

MODELLO 231 E GDF




MODELLO ORGANIZZATIVO e CODICE ETICO

Il modellali gestione prevedelsuoarticolato contenateghéaredazionga parte
dell'aziendiunCODICETCO(generalmente conosomume&_odicEtic@3]).

CODICE ETI
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Sitrattaliundocumento adottato ufficialh@ivertici rappresentativi
dellgpersongiuridicae pertanto vincolg@eutticoloraheoperano
all'internalel suoorganigrammaledianté CodiceEticeex DLgs
23101, l'aziendandividua sostanzialméntendottada tenerger
evitareliincappareellaresponsabilgenaleonfiguratiallaNorma

Codice Etico

Insieme aiorme
comportamentali
che vincolano i soggetti
operanti all'interno dell'ente, i
qguali sono tenuti ad attenersi
ad una condotta improntata
alla trasparenza delle
procedure e alla legalit
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IL MODELLO ORGANIZz

MODELLO 231 E CODICE




DEFINIRE e REALIZZARE un MODELLO 231

LOam,comma,deldecreto legislative312001indicde caratteristickgsenzialiunModellali Organizzaziofestione e Controllo,
riferendosispressameatiein sistemdi gestioneeirischin unOottidacompliandategrata.
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LeprincipafasperadefiniziongelModell@31sonde seguenti:

Identificazione dei rischi | Progettazione Costituzione di un Organismo di Vigilanza| Predisposizione di un adeguato sistema
potenziali mediante analisi del sistema di controlloi cui membri soddisfino specifici requisiti di disciplinare e sanzionatorio per i casi di
del contesto per interno autonomia, indipendenza, professionalit” ¢ violazione del modello 231
IQindividuazione delle attivit™ continuit” dDazione , con previsione di flugsi

nel cui ambito possono informativi verso lo stesso

essere commessi i reati

Systems & Safety.
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IL MODELLO ORGANIZz

DEFINIZIONE E REALIZZAz




LOORGANIBNMGEILANZ

NellosvolgimenttellesugfunzionlOOrganisdivigilanzaondn esserke seguenti attivit™:
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I Identificare e monitorare adeguatamente le aree a risthc@mmissione dei reati
di cui d.Lg€31/2001 analizzando i reali processi gzieoddéreo allOaggiornamento
dellQattivit™ di rilevazione e mappatura deiaisechi di r

I Mantenere aggiornato il Modello conformemerz®aé®émohativa, nonchZ in
conseguenza delle modifiche dellQorganizasziemeli@ettivit” aziendale;

I Verificare I0adeguatezza del Modello, offsiadia $1# jprevenire i comportamenti
illeciti;

I Collaborare alla predisposizione ed integrasdinedieomportamento interni;

I Avvalersi di tutte le funzioni aziendali interqeigierd@&di informazioni rilevanti ai
sensi della norma;

I Promuovere iniziative atte a diffondere la canagtiemzgni, | dipendenti ed i
collaboratori interni ed esterni della Societélldefdvieehdo le istruzioni ed i
Chiarimenti necessari, nonchZ istituendo specifichtazione/informazione:;

I Vigilare sul rispetto e IOapplicazione del Modello.

Systems & Safety.
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IL MODELLO ORGANIZz

ORGANISMO DI VIGILA




DEFINIRE e REALIZZARE un MODELLO 231
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CODICE ETI

L Oeffettiva realizzaziotelmodello 231
prevede 5 distinte fasi:

Mappatura delle aree a rischio di reato;

Valutazione del sistema di controllo inferno;

Analisi comparativa e piani di miglioramento;

Redazione del modello vero e proprio;

Formazione e diffusione.

Systems & Safety.
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IL MODELLO ORGANIZz

SUPPORIRERADIV







