
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

              

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Codice CATALOGO CORSI 2025 

Durata 

 

Modalità svolgimento 

Aula 

 

Online 

 

 
 

DATORE DI LAVORO obbligatorio secondo il Nuovo Accordo Stato Regioni 2025 

DDL-B Datore di Lavoro corso base 16 ore 
  

DDL-CANT Datore di Lavoro Modulo aggiuntivo “Cantieri” 6 ore 
  

DDL-AGG Aggiornamento quinquennale Datore di Lavoro 6 ore 
  

 

FORMAZIONE DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE DIRETTAMENTE I COMPITI DEL RSPP 

RSPP-DDL-B RSPP Datore di Lavoro corso base (modulo comune) 8 ore 
  

RSPP-DDL-M1 
RSPP Datore di Lavoro Modulo integrativo 1 (Agricoltura, silvicoltura,  
e zootecnica) 

16 ore 
  

RSPP-DDL-M2 RSPP Datore di Lavoro Modulo integrativo 2 (Pesca) 12 ore 
  

RSPP-DDL-M3 RSPP Datore di Lavoro Modulo integrativo 3 (Costruzioni) 16 ore 
  

RSPP-DDL-M4 RSPP Datore di Lavoro Modulo integrativo 4 (Chimico – petrolchimico) 16 ore 
  

RSPP-DDL-AGG Aggiornamento quinquennale RSPP Datore di Lavoro  8 ore 
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FORMAZIONE DEI LAVORATORI – ACCORDO STATO REGIONI DEL 17.04.2025 

FORM-G Formazione generale lavoratori – tutti i settori 4 ore   

FORM-B-S Formazione specifica lavoratori - rischio Basso 4 ore   

FORM-B-SS 

- Formazione e informazione specifica: 
- Settore Commercio e Distribuzione / Settore Servizi / Settore Uffici / 

Settore Pulizie e disinfezione di ambienti e attività similari / Settore 
Servizi per la persona / Settore addetti ai trattamenti e alle cure 
estetiche / Settore addetti alla ristorazione / Manutenzione del verde / 
Addetti alla manutenzione e riparazione di autoveicoli / Farmacisti in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro 

4 ore 
  

FORM-M-S Formazione specifica lavoratori - rischio Medio 8 ore   

FORM-A-S Formazione specifica lavoratori - rischio Alto 12 ore   

FORM-A-SS Formazione Specifica Lavoratori Ambito Sanitario 12 ore   

FORM-AGG Aggiornamento quinquennale specifico lavoratori  6 ore   

FORM-AGG_S 
 

Aggiornamento per Lavoratori: 
Commercio e Distribuzione / Manifatturiero / Edilizia / Sanità / 
Metalmeccanici / Settore Uffici / Lavoratori addetti alla cura e alla 
manutenzione del verde / Produzione cinematografica e similari / 
Confezionamento articoli e alimenti / Coltivazioni agricole e 
allevamenti 

6 ore   

 

DIRIGENTI E PREPOSTI – ACCORDO STATO REGIONI DEL 17.04.2025 

DIR Dirigenti corso base 12 ore   

DIR-CANT Dirigenti Modulo aggiuntivo “Cantieri” 6 ore   

DIR-AGG 
Aggiornamento quinquennale Sicurezza dirigenti sul lavoro – Accordo 
Stato-Regioni 

6 ore   

PREP Preposto corso base 12 ore   

PREP-AGG Aggiornamento biennale Preposto 6 ore   
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ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE E PRIMO SOCCORSO 

AI-LIV1 Addetto antincendio Livello 1 (2 ore teoria + 2 ore di pratica) 4 ore 
  

AI-LIV2 Addetto antincendio Livello 2 (5 ore di teoria + 3 ore di pratica) 8 ore 
  

AI-LIV3 Addetto antincendio Livello 3 (12 ore di teoria + 4 ore di pratica) 16 ore 
  

AI-LIV1-AGG Aggiornamento quinquennale Antincendio Livello 1 (2 ore di pratica) 2 ore 
  

AI-LIV2-AGG 
Aggiornamento quinquennale Antincendio Livello 2 (2 ore di teoria + 3 
ore di pratica) 

5 ore 
  

AI-LIV3-AGG 
Aggiornamento quinquennale Antincendio Livello 3 (5 ore di teoria + 3 
ore di pratica) 

5 ore 
  

PS-A Primo Soccorso - Gruppo A 16 ore 
  

PS-BC Primo Soccorso - Gruppo B-C 12 ore 
  

PS-A-AGG Aggiornamento Corso Addetto Primo Soccorso Aziende Gruppo A 6 ore 
  

PS-BC-AGG Aggiornamento Corso Addetto Primo Soccorso Aziende Gruppo B-C 4 ore 
  

 

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS 

RLS Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 32 ore 
  

RLS-8-AGG Aggiornamento annuale RLS – aziende > 50 dipendenti 8 ore 
  

RLS-4-AGG Aggiornamento annuale RLS – aziende < 50 dipendenti 4 ore 
  

 
*se previsto da CCNL 
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FORMAZIONE SPECIFICA E APPROFONDIMENTI PER I LAVORATORI 

ALT-DPI 
Addestramento e formazione per l’utilizzo di Dispositivi di Protezione 
Individuali DPI anticaduta (art. 77) 

8 ore 
  

ALT-DPI-AGG Aggiornamento quinquennale corso lavori in quota e DPI anticaduta 4 ore 
  

SP-CONF Corso addetti spazi confinati  12 ore 
  

SP-CONF Aggiornamento quinquennale corso spazi confinati 4 ore 
  

PIMUS Corso addetto montaggio smontaggio e trasformazione ponteggi 
14+14 

+esame 
  

AGG-PiMUS 
Corso di aggiornamento per addetto montaggio smontaggio e 
trasformazione ponteggi 

4 ore 
  

TRAB 
Corso di formazione per addetti al montaggio smontaggio e uso di 
trabattelli 

8 ore 
  

 

FORMAZIONE SPECIALISTICA PER MANSIONI PARTICOLARI CEI 11-27, CEI EN 50110-1 

PAV Corso PAV – persona avvertita – Modulo 1A 8 ore 
  

PES Corso PES – persona esperta – Modulo 1A e 2A 16 ore 
  

PEI 
Corso PEI – persona idonea per l’esecuzione dei lavori elettrici sotto 
tensione a contatto – Modulo 1A e 2A 

16 ore 
  

 

SICUREZZA STRADALE 

A-SEG 
Addetti alla segnaletica stradale 
(art. 3 D.I. 04/03/2015 All. II – 4 ore teoria e 4 ore pratica) 

8 ore 
  

P-SEG 
Preposti alla segnaletica stradale 
(art. 3 D.I. 04/03/2015 All. II – 8 ore teoria e 4 ore pratica) 

12 ore 
  

AGG-A-P-SEG 
Aggiornamento quadriennale addetti e preposti alla segnaletica 
stradale (art. 3 D.I. 04/03/2015 All. II – minimo 1 ore di contenuti 
teorico pratici) 

3 ore 
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FORMAZIONE HACCP 

HACCP-NM 
Addetti che non manipolano alimenti 
(online: escluso Liguria) 

4 ore 
  

HACCP-M Addetti che manipolano alimenti (Regione Lombardia) 4 ore 
  

SA-HACCP03 
HACCP - Operatori, addetti, responsabili (Regione Emilia Romagna, 
Veneto) 

3 ore 
  

SA-HACCP04 
HACCP - Operatori, addetti, responsabili (Regione Friuli-Venezia Giulia, 
Lombardia, Piemonte, Puglia, Sardegna, Trentino-Alto Adige) 

4 ore 
  

SA-HACCP06 
HACCP - Operatori, addetti, responsabili (Regione Basilicata, Lazio, 
Sicilia) 

6 ore 
  

SA-HACCP08 
HACCP - Operatori, addetti, responsabili (Regione Campania, Friuli-
Venezia Giulia, Piemonte, Sardegna, Toscana, Valle D'Aosta) 

8 ore 
  

SA-HACCP10 
HACCP - Operatori, addetti, responsabili (Regione Liguria, Marche, 
Umbria) 

10 ore 
  

SA-HACCP12 
HACCP - Operatori, addetti, responsabili (Regione Campania, Lazio, 
Sicilia, Toscana, Umbria) 

12 ore 
  

 

CORSO PRIVACY 

PRIV003 Corso privacy e GDPR per dirigenti e imprenditori 3 ore   

PRIV001 Corso privacy e GDPR per incaricati del trattamento dati personali 2 ore 
  

PRIV004 Primo aggiornamento annuale privacy e GDPR 1 ora 
  

PRIV006 Secondo aggiornamento annuale privacy e GDPR - 2 1 ora 
  

PRIV007 Terzo aggiornamento annuale privacy e GDPR - refresh learning 1 ora 
  

PRIV008 
Quarto aggiornamento annuale privacy e GDPR - gestione dei 
responsabili del trattamento: pratiche corrette e rischi legali 

1 ora 
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USO IN SICUREZZA DEI DIISOCIANATI 

DIISO-01 Uso in sicurezza dei Diisocianati – livello generale 2 ore   

DIISO-02 Uso in sicurezza dei Diisocianati – livello intermedio 4 ore 
  

DIISO-01 Uso in sicurezza dei Diisocianati – livello avanzato 6 ore 
  

 

 

 

ANTICORRUZIONE E 231 

PA6.01 
Anticorruzione e trasparenza nella p.a. (per aziende con oltre 50 
lavoratori) 

3 ore   

PA6.03 D.Lgs. 231/01 1 ora 
  

 

SOFT SKILL – COMPLIANCE 

SFK004 Parità di genere 3 ore   

SFK008 
ESG ESSENTIALS: 
Guida Strategica per l’Integrazione Sostenibile nelle Aziende 

1 ora 
  

 
Disponibili anche corsi di: 

 Business Skills: Teamwork 

 Leadership: Leadership Essentials / Leadership Toolkit / Business Innovation  

 HR Gestione Risorse Umane: La Gestione dei conflitti / Tecniche di comunicazione / Diversity and inclusion / Employee 

Onboarding 

 


